
  
  

中堅職員は、職場において上司と後輩のパイプ役となり、チームワークの中核となります。 
この研修は、問題解決を主軸に会議の進め方（＝ファシリテーション）を学び、職場におけるリーダー力の向上を

図ることを目的に開催します。他施設等職員と意見交換もできる場です。でぜひご参加ください！！ 
  

日 時：１２月２日（水）・９日（水） 
  ９時３０分～１７時   全２日間 

            ※ 受 付 は 両 日 と も ９ 時 ～ 
 
 
対  象：川崎市内の社会福祉施設及び団体職員 

（経験年数１０年以上相当） 
定  員：２０名（先着順）  すでにリーダーとして活躍 

 
受講料：１名 １，０００円  

※研修の当日受付にてお支払いただきます。 
 
会  場：川崎市総合福祉センター（エポックなかはら）６階 研修室 
 
 
申込方法：電話にて申込み（先着順）   

   電話 ０４４－７３９－８７２６ 
（電話で受付後、所定の申込用紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸか郵送にて 

ご返送ください。後日受講票を送付します。） 
 
 
申込期間：１０月１４日（水）～  平日９時～１７時 
 
 
 

されている方は、経験年数 

関係なく参加できます。 



申込・問合せ先： 
社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 川崎市福祉人材バンク 

   〒211-0053  川崎市中原区上小田中６－２２－５ 川崎市総合福祉センター５階 
電話 ０４４－７３９－８７２６／ＦＡＸ ０４４－７３９－８７４０ 

 
 

  

★研修内容（予定）                           講師：株式会社 インソース 
 日  程 内   容 

１日目 １２月２日（水） ☆アイスブレイク 
○中堅職員に期待されること 
☆ドミノインテリア 
○問題解決の手順 
○問題の本質を発見する 
○問題解決特訓                        ｅｔｃ・・・ 

２日目 １２月９日（水） ○1 日目の振り返り 
○効率的な会議の進め方 
○場を作るスキルポイント 
○コミュニケーションスキルポイント 
○リーダーシップ・スキル 
○会議シュミレーション                     ｅｔｃ ・・・ 

※１ いずれも講義と演習を交えた内容です。 
※２ 簡単な事前アンケートがあります。 
 
 
会場案内 

 

 
★JR 南武線 武蔵中原駅 下車  徒歩１分   【駅より連絡通路あり】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
主催  社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 川崎市福祉人材バンク 


